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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 

школа п.Октябрьский Слободского района Кировской области (далее Школа), создано 

путём изменения типа муниципального общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы п.Октябрьский Слободского района Кировской области и 

является правопреемником прав и обязанностей муниципального общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы п.Октябрьский Слободского района 

Кировской области, зарегистрирована 31 марта 1993 года распоряжением № 241 

администрации Слободского района Кировской области. 

Полное наименование Школы: муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа п.Октябрьский Слободского района Кировской 

области 

Сокращенное наименование Школы: МКОУ СОШ п.Октябрьский. 

Организационно-правовая форма – учреждение. 

Тип образовательной организации – общеобразовательное учреждение. 

Тип учреждения – казенное. 

Форма собственности – муниципальная. 

1.2. Школа является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной 

целью своей деятельности. 

1.3. Учредителем Школы и собственником её имущества является Слободской муниципальный 

район. 

Функции и полномочия учредителя Школы от имени Слободского муниципального района 

исполняет управление образования администрации Слободского района Кировской 

области (далее Учредитель) на основании распоряжения администрации Слободского 

муниципального района.  

Адрес Учредителя: 613150, Кировская область, г.Слободской, ул.Советская, д.86.  

1.4. Юридический адрес Школы:  

613104, Кировская область, Слободской район, п.Октябрьский, ул.Ленина, д.20. 

Образовательная деятельность осуществляется по следующим адресам:  

 школьное здание:  

613104, Кировская область, Слободской район, п.Октябрьский, ул.Ленина, д.20; 

 дошкольное отделение:  

613104, Кировская область, Слободской район, п.Октябрьский, ул.Лесная, д.11; 

 школьная мастерская:  

613104, Кировская область, Слободской район, п.Октябрьский  ул.Первомайская, д.8. 

1.5. Школа филиалов и представительств не имеет. 

1.6. Медицинское обслуживание обучающихся Школы обеспечивается КОГБУЗ «Слободская 

центральная районная больница имени академика А.Н.Бакулева». 

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ОСНОВНОЙ  

И ИНОЙ ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

2.1. Предметом деятельности Школы является реализация конституционного права граждан 

Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего, 

основного общего и среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и 

государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных 

условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности 

удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного 

образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной, 

и иной деятельности населения. 

2.2. Целями деятельности Школы является осуществление образовательной деятельности по 

образовательным программам различных видов, уровней и направлений в соответствии с 
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пунктами 3.1, 3.2 настоящего устава, осуществление деятельности в сфере культуры, 

физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья, отдыха и рекреации. 

2.3. Основными видами деятельности Школы является реализация: 

 образовательной деятельности по образовательным программам различных видов, 

уровней и направлений в соответствии с пунктами 3.1, 3.2 настоящего устава; 

 присмотр и уход за детьми при реализации программ дошкольного образования; 

 услуги групп продленного дня; 

 услуги промежуточной аттестации для экстернов;  

 услуги по предоставлению психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации. 

2.4. Школа вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и юридических 

лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными: 

 платные образовательные услуги в соответствии с действующим законодательством 

(репетиторство; курсы по подготовке к поступлению в учебное заведение, изучению 

иностранных языков; создание кружков, студий, групп, направленных на всестороннее 

развитие личности; организация подготовки дошкольников к школе; проведение 

оздоровительных мероприятий по укреплению здоровья); 

 услуги по организации отдыха и оздоровления обучающихся в лагере с дневным 

пребыванием, лагере труда и отдыха при Школе; 

 услуги по организации присмотра и ухода за обучающимися; 

 организация материально-технического обеспечения образовательной деятельности (в 

том числе оборудование учебных кабинетов, объектов для проведения практических 

занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания); 

 услуги в сфере культуры, физической культуры и спорта; 

 консультационные услуги; 

 проведение общественно значимых мероприятий в сфере образования (конференций, 

семинаров, турниров, конкурсов, предметных и многопредметных олимпиад, лагерей 

интеллектуального и творческого направления, выставок), культурно-массовых и 

физкультурно-спортивных мероприятий; 

 услуги по питанию обучающихся, работников; 

2.5. Школа вправе осуществлять приносящую доход деятельность: 

 оказание дополнительных платных образовательных услуг; 

 выращивание и продажа рассады, овощей, цветов, картофеля, ягод, и других 

сельскохозяйственных продуктов;  

 реализация столярных, слесарных, швейных и других изделий, изготовленных в Школе; 

 сдача в аренду имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления (с 

согласия собственника)  в установленном порядке; 

 сбор и реализация лекарственного сырья, кормов; 

 демонстрация и прокат видеофильмов; 

 организация и проведение концертов, дискотек; 

 реализация продукции интеллектуального труда (методические разработки, перевод 

текстов, статей, документов); 

 ксерокопирование, услуги принтера, 

 реализация продукции общественного питания столовой Школы. 

2.6. Деятельность Школы регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим 

Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными 

актами.  

Локальные нормативные акты Школы принимаются в следующем порядке: 



5 
 

1) для разработки локального акта создается рабочая группа из числа участников 

образовательных отношений; 

2) после того, как проект локального акта разработан, он поступает на обсуждение в 

орган управления Школой, который уполномочен принять данный локальный акт; 

3) по итогам обсуждения рабочая группа вносит в проект локального акта поправки, 

изменения или дополнения; 

4) затем локальный акт рассматривается и принимается Общим собранием работников 

Школы, Педагогическим советом или Советом Школы; 

5) после принятия локального акта он представляется на утверждение директору; 

6) приказ директора об утверждении локального акта доводится до сведения участников 

образовательных отношений Школы. 

Локальные нормативные акты, касающихся оплаты труда, образовательной деятельности и 

организации образовательного процесса, ведения приносящей доход деятельности, либо 

безвозмездных поступлений в Школу, правил внутреннего распорядка учащихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, программы развития утверждаются приказом 

директора с учетом мнения либо по согласованию с иными коллегиальными органами 

управления. 

 

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

3.1. Школа реализует следующие виды основных образовательных программ: основные 

общеобразовательные программы - образовательные программы дошкольного образования, 

образовательные программы начального общего образования, образовательные программы 

основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования. 

3.2. Школа реализует следующие виды дополнительных общеобразовательных программ - 

дополнительные общеразвивающие программы физкультурно-спортивной, художественно-

эстетической, социально-педагогической направленности. 

 

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ,  

ИХ ПРАВОВОЙ СТАТУС 

4.1. Участниками образовательных отношений Школы являются обучающиеся, родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их 

представители. 

4.2. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) участников образовательных 

отношений Школы регламентируется нормативными правовыми актами Школы. 

4.3. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного (инженерно-

технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-

вспомогательного, медицинского) персонала закреплен в соответствии с Федеральным 

Законом «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской 

Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в 

трудовых договорах с работниками. 

 

5. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ 

5.1. Единоличным исполнительным органом Школы является директор, к компетенции 

которого относится осуществление текущего руководства ее деятельностью, в том числе: 

 организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых 

актов образовательной и иной деятельности Школы;  

 организация обеспечения прав участников образовательных отношений в Школе; 

 организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных 

распорядительных актов; 

 организация и контроль работы административно-управленческого аппарата; 

 установление штатного расписания; прием на работу работников, заключение и 

расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, 



6 
 

создание условий и организация дополнительного профессионального образования 

работников; 

 право приостановления выполнения решений коллегиальных органов управления или 

наложения вето на их решения, противоречащие законодательству, уставу и иным 

локальным нормативным актам; 

 решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию 

коллегиальных органов управления Школой, определенную настоящим Уставом. 

Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей 

главой, и выступает от имени Школы без доверенности.  

5.2. Директор назначается учредителем на срок, определяемый учредителем. 

5.3. Органами коллегиального управления Школы являются: 

1) Общее собрание работников; 

2) Педагогический совет; 

3) Совет Школы. 

5.4. Общее собрание работников является постоянно действующим органом коллегиального 

управления.  

В Общем собрании работников участвуют все работники, работающие в Школе по 

основному месту работы. 

Общее собрание работников действует бессрочно, созывается по мере надобности, но не 

реже одного раза в год.  

Общее собрание работников может собираться по инициативе директора Школы, либо 

Педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее четверти членов Общего 

собрания).   

Общее собрание работников избирает председателя, который выполняет функции по 

организации работы собрания и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции 

по фиксации решений собрания. Заседание собрания правомочно, если на нем 

присутствует более половины работников Школы.  

5.5. К компетенции Общего собрания работников относится: 

- принятие таких локальных актов, как: коллективный договор, правила внутреннего 

трудового распорядка, положение об оплате труда, порядок деятельности комиссии по 

урегулированию споров, 

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Школе, рекомендации по ее 

укреплению, 

- содействие созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального 

совершенствования работников,  

- поддержание общественных инициатив по развитию деятельности Школы, 

- избрание представителей работников в органы и комиссии Школы, 

  - рассмотрение иных вопросов деятельности Школы, принятых Общим собранием к 

своему рассмотрению либо вынесенных на его рассмотрение директором Школы.  

Решения собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, 

присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос 

председателя. Решение собрания по отдельным вопросам, например, по вопросам его 

исключительной компетенции, может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, 

присутствующих на заседании.  

Отдельные решения Общего собрания  принимаются с участием иных органов управления 

Школой: решения о социальной поддержке работников, о поощрении работников и 

обучающихся Школы, о принятии следующих локальных актов: коллективного договора, 

правил внутреннего трудового распорядка, принимаются по согласованию с директором 

Школы.  

5.6. Педагогический совет является постоянно действующим органом коллегиального 

управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом.  
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В педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в Школе на 

основании трудового договора по основному месту работы.  

Педагогический совет действует бессрочно, собирается по мере надобности, но не реже 

одного раза в квартал, может собираться по инициативе директора Школы, Общего 

собрания работников. Совет избирает председателя, который выполняет функции по 

организации работы Педагогического совета и ведет заседания, секретаря, который 

выполняет функции по фиксации решений Педагогического совета. Заседание 

Педагогического совета правомочно, если на нем присутствует более половины членов 

совета.  

5.7. К компетенции Педагогического совета относится: 

- реализация государственной политики по вопросам образования; 

- совершенствование организации образовательного процесса Школы,  

- разработка и принятие образовательных программ Школы,  

- принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по конкретным 

образовательным программам,  

- определение основных направлений развития Школы, повышения качества и 

эффективности образовательного процесса,  

- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.,  

- принятие решений о требованиях к одежде обучающихся,  

- принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством,  

- принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к государственной итоговой 

аттестации обучающихся, о награждении обучающихся,  

- принятие решений о распределении стимулирующей части выплат в рамках положения об 

оплате труда,  

- вовлечение родителей (законных представителей) обучающихся в образовательный 

процесс. 

Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов 

решающим является голос председателя. Решение Педагогического совета по отдельным 

вопросам может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на 

заседании. Отдельные решения Педагогического совета  принимаются с участием иных 

органов управления Школой: решения об отчислении обучающихся, о награждении 

обучающихся Школы принимаются по согласованию с Советом Школы и директором 

Школы, решения о распределении стимулирующей части выплат педагогическим 

работникам принимаются по согласованию с директором Школы. 

5.8. Совет Школы является постоянно действующим органом коллегиального управления, 
обеспечивает демократический характер управления Школой, право педагогических 

работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся на участие в управлении Школой.  

Совет Школы состоит в равном количестве из представителей педагогических работников 

(избираются на Педагогическом совете), обучающихся (избираются обучающимися 

Школы из числа учеников 9-11 классов), их родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся (избираются на общешкольном родительском 

собрании).  

5.9. Совет Школы избирается на учебный год, собирается по мере надобности, но не реже 

одного раза в квартал, может собираться по инициативе директора Школы, Общего 

собрания работников, Педагогического совета. Совет Школы избирает председателя, 

который выполняет функции по организации работы и ведет заседания, секретаря, 

который выполняет функции по фиксации решений. Решение Совета Школы считается 

правомочным, если на нем присутствует более половины членов Совета. Решение 

принимается простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае 

равенства голосов решающим является голос председателя. 
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Члены Совета выполняют свои обязанности на общественных началах. 

5.10. К компетенции Совета Школы относится: 

- обсуждение Устава Школы, изменений и дополнений, вносимых в него, программы 

развития школы;  

- принятие годового календарного учебного графика школы, других локальных актов; 

- обеспечение социальной защиты несовершеннолетних при рассмотрении вопросов, 

связанных с определением их судьбы;  

- обсуждение вопросов, связанных с отчислением обучающихся; 

- принятие участия в решении вопросов школьной жизни: заслушивание отчетов о работе 

Школы, организация школьного питания, ремонта школьных помещений, обеспечение 

школьными учебниками и оборудованием, участие в подготовке и проведении различных 

мероприятий; 

- создание условий для педагогического образования родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся совместно с администрацией Школы и 

общественными организациями;  

-рассмотрение обращений педагогических и руководящих работников о выдаче отзыва об 

уровне профессиональной компетенции при их аттестации;  

- определение путей взаимодействия Школы с государственными и общественными 

организациями для решения её уставных целей; 

- представление совместно с директором интересов Школы в государственных и 

общественных организациях,  

Отдельные решения Педагогического совета  принимаются с участием иных органов 

управления Школой: решения об отчислении обучающихся, о награждении обучающихся 

Школы принимаются по согласованию с Педагогическим советом Школы и директором 

Школы. 

5.11. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 

Школой и при принятии отдельных локальных нормативных актов, затрагивающих их 

права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в 

Школе также могут создаваться и действовать: 

- общешкольный, классный родительские комитеты, родительский комитет дошкольного 

отделения из числа родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, которые избираются соответственно на общешкольном, классных 

родительских собраниях, собрании родителей дошкольного отделения, количественный 

состав их определяется решением собрания;  

- школьный ученический совет, избираемый из числа обучающихся; 

- первичная профсоюзная организация работников Школы.  

Деятельность данных коллегиальных органов определяется соответствующими 

Положениями.  

5.12. В Школе может быть создан Попечительский совет. Основной задачей 

Попечительского совета является содействие материально-техническому обеспечению 

образовательного процесса в Школе.  

С этой целью Попечительский совет: 

- привлекает средства пожертвований на уставную деятельность Школы,  

- осуществляет контроль за целевым использованием привлеченных пожертвований,  

- согласует с директором Школы основные направления своей работы,  

- содействует организации деятельности Школы путем консультирования работников 

Школы, информационной поддержки проводимых Школой мероприятий, содействия 

защите прав и интересов Школы и другими способами.  
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Состав и число членов Попечительского совета определяются директором Школы. 

Включение в состав Попечительского совета осуществляется с согласия членов 

Попечительского совета.  

Совет действует бессрочно. Включение и исключение членов Совета осуществляется 

приказами директора.  

Для организации деятельности Совета на его заседании из числа членов избирается 

Председатель.  

Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного 

раза в полугодие. Решения Попечительского совета принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов, присутствующих на заседании. Совет не выступает от 

имени Школы.  

 

6. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ И ИМУЩЕСТВО 

6.1. Источниками формирования имущества Школы являются имущество и денежные 

средства, переданные учредителем, поступления от приносящей доход деятельности, 

безвозмездные поступления в денежной и имущественной форме (дарение, 

пожертвование), а также иные источники в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

6.2. В случае ликвидации Школы имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного 

управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также 

имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено 

взыскание по ее обязательствам, передается ликвидационной комиссией собственнику 

соответствующего имущества. 

 

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

7.1. Изменения в Устав Школы вносятся в порядке, установленном администрацией 

Слободского муниципального района. 

7.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ. 

8.1. Деятельность школы как юридического лица может быть прекращена путем 

реорганизации или ликвидации в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации.  

8.2. Школа может быть реорганизована в иное некоммерческое образовательное учреждение в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации 

устанавливается  администрацией Слободского муниципального  района.  

8.3. Процедура реорганизации или ликвидации школы осуществляется в соответствии с 

гражданским законодательством.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


